
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 4 회 일반회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 67,312,484 100.00% 68,035,437 100.00 % △722,953 △1.06%

101 인건비 54,161,373 80.46% 54,166,373 79.61 % △5,000 △0.01%

101-01 보수 35,772,926 53.14% 35,772,926 52.58 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 2,388,264 3.55% 2,388,264 3.51 % 0 0.00%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

16,000,183 23.77% 16,005,183 23.52 % △5,000 △0.03%

204 직무수행경비 1,251,300 1.86% 1,251,300 1.84 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 1,251,300 1.86% 1,251,300 1.84 % 0 0.00%

303 포상금 1,900,000 2.82% 1,900,000 2.79 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 1,900,000 2.82% 1,900,000 2.79 % 0 0.00%

304 연금부담금등 9,999,811 14.86% 10,717,764 15.75 % △717,953 △6.70%

304-01 연금부담금 7,199,811 10.70% 7,917,764 11.64 % △717,953 △9.07%

304-02 국민건강보험금 2,300,000 3.42% 2,300,000 3.38 % 0 0.00%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

500,000 0.74% 500,000 0.73 % 0 0.00%
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